
PHÒNG HỢP TÁC QUỐC TẾ
phone: 0258. 2471303

dea@ntu.edu.vn

Phân tích sự tự nhận thức bản thân của sinh viên dân tộc thiểu số tại
Việt Nam khi gia nhập thị trường lao động cũng như thái độ của các
doanh nghiệp đối với sinh viên tốt nghiệp là người dân tộc thiểu số;
tìm hiểu tình hình việc làm và đặc điểm của sinh viên dân tộc thiểu số
đã tốt nghiệp. Các hoạt động này được kết hợp qua việc chuyển giao,
nâng cao năng lực cho đội ngũ nhân viên các trường đại học thụ
hưởng nhằm thúc đẩy khả năng tìm việc và hòa nhập xã hội cho nhóm
sinh viên dân tộc thiểu số với sự chia sẻ, hỗ trợ của các đối tác Châu
Âu về chiến lược, công cụ trong các lĩnh vực bảo vệ, trao quyền và hòa
nhập của nhóm dân tộc thiểu số.

Mục tiêu hoạt động

 Nâng cao nhận thức của toàn thể xã hội, các bên liên quan, các nhà
hoạch định chính sách về vấn đề hòa nhập xã hội và thị trường lao
động của sinh viên dân tộc thiểu số, qua đó xây dựng một diễn đàn
thường trực dành cho thanh niên dân tộc thiểu số. Việc thành lập diễn
đàn sẽ giúp cho thanh niên dân tộc thiểu số ở Việt Nam có kênh
thông tin thường xuyên trao đổi, đối thoại, bày tỏ nhu cầu, nguyện
vọng, các hoạt động cần được hỗ trợ giải quyết, từ đó tăng cường tính
chủ động và hòa nhập cho thanh niên dân tộc thiểu số

Mục đích

Dự án EMSIV – “Nâng cao năng lực cho sinh viên dân tộc thiểu số tại
Việt Nam”, nhằm thúc đẩy đối thoại toàn diện về giáo dục đại học cho
sinh viên các dân tộc thiểu số ở Việt Nam. Bằng cách tăng cường
mạng lưới giữa các bên liên quan trong nước, nhằm đẩy mạnh cam kết
của họ để giúp sinh viên dân tộc thiểu số hòa nhập thành công vào thị
trường lao động.
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MỤC TIÊU CỤ THỂ
 Đánh giá tình hình biến động của thị trường lao động đối với sinh viên thuộc các dân
tộc thiểu số (DTTS);

1.

 Đánh giá tình hình việc làm của sinh viên người DTTS đã tốt nghiệp;2.
 Các trường đại học thụ hưởng am hiểu các kinh nghiệm của EU về bảo vệ, trao
quyền và hòa nhập DTTS, cũng như có hiểu biết đa dạng về các công cụ hỗ trợ việc
làm cho sinh viên;

3.

 Tăng cường kiến thức của sinh viên DTTS về các công cụ tìm kiếm việc làm;4.
 Nâng cao nhận thức của các nhà hoạch định chính sách và doanh nghiệp Việt Nam
về các nhu cầu của sinh viên thuộc các DTTS;

5.

Thúc đẩy mạng lưới đối thoại thường xuyên giữa các bên liên quan của Việt Nam
quan tâm đến kỹ năng tìm kiếm việc làm của sinh viên DTTS

6.
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